
POLÍTICA DE PRIVACIDAD 

 

Por medio de esta política, pretendemos cumplir los mandatos legales estipulados por 

la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, el Decreto 

Reglamentario 1074 de 2015, el título II de la Circular Única de la Superintendencia 

de Industria y Comercio (SIC), la normativa complementaria y el cumplir el objetivo 

de adelantar buenas prácticas empresariales. 

 

Objeto.   Llevar a cabo el Tratamiento de datos personales de forma correcta y 

legal, bajo el consentimiento de nuestros usuarios y titulares de la información previo, 

expreso e informado.  

 

DEFINICIONES 

 

Base de datos. Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de 

Tratamiento.  

 

Dato Personal. Cualquier información vinculada o que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o determinables. De conformidad con lo anterior, la 

información abarca a empleados, usuarios, clientes, profesionales de la moda, 

proveedores, contratistas, contactos comerciales de la Compañía y socios proveedores 

de servicios y contratistas. 

 

Dato público. Es el dato calificado como tal según los mandatos de la ley o de la 

Constitución Política y todos aquellos que no sean semiprivados o privados, de 

conformidad con la presente ley. Son considerados datos públicos, entre otros, los datos 

relativos al estado civil de las personas, a su profesión u oficio y a su calidad de 

comerciante o de servidor público.  

 

Por su naturaleza, los datos públicos pueden estar contenidos en registros públicos, 

documentos públicos, gacetas y boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente 

ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva. 

 

Dato semiprivado. Es semiprivado el dato que no tiene naturaleza íntima, reservada, 

ni pública y cuyo conocimiento o divulgación puede interesar no sólo a su titular sino 

a cierto sector o grupo de personas o a la sociedad en general, como el dato financiero 

y crediticio de actividad comercial o de servicios a que se refiere el Título IV de la Ley 

1581 de 2012. 

 

Dato privado. Es el dato que por su naturaleza íntima o reservada sólo es relevante 

para el titular. 

 

Dato Sensibles. Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del 

Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, como aquellos que 

revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o 

filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 

o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y 



garantías de partidos políticos de oposición, así como los datos relativos a la moda, a 

la vida sexual, y los datos biométricos. 

 

Titular y usuario. Persona natural que es de los datos personales que son objeto de 

tratamiento; que a su vez, accede a nuestro sitio web con la intención de conocer 

nuestro portafolio o adquirir nuestros servicios.  

 

Tratamiento de datos. Cualquier actividad u operación sobre los datos personales, 

tales como la recolección, almacenamiento, uso, circulación o supresión. 

 

Responsable. Es el encargado directo del tratamiento, es decir el quien debe decidir 

sobre la Información Personal que esté contenida en nuestra base de datos. 

 

En este caso los responsables son: i) SANTIAGO ARANGO GÓMEZ, mayor de edad, 

persona natural con domicilio en Manizales, identificado con C.C. 1.053.789. 

 

Por favor contactar en: info@templeamos.co  // (+57) 6 8850840. 

 

Encargado. Persona natural o jurídica, pública o privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable del 

Tratamiento.  

 

En este caso el encargado del tratamiento es SANTIAGO ARANGO GÓMEZ, mayor 

de edad, persona natural con domicilio en Manizales, identificado con C.C. 

1.053.789.650. 

 

Transferencia. La transferencia se presenta cuando el Responsable o Encargado 

manda la información o los datos personales desde Colombia a un receptor fuera del 

país; y, por ser el receptor figura como responsable. 

 

Transmisiones. Tratamiento de datos personales que implica la comunicación de los 

mismos dentro o fuera del territorio de Colombia cuando tenga por objeto la realización 

de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable. 

 

Autorización. Consentimiento expreso, previo e informado del titular para llevar a 

cabo el tratamiento de datos personales. 

 

 

FINES DE LA INFORMACIÓN 

 

Utilizamos la información para los siguientes fines 

 

 

• Ofrecer e informar sobre nuestros servicios. 

 

• En caso de ser empleado, para ejecutar nuestras obligaciones contractuales. 
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• Informar sobre nuevos servicios prestados por TEMPLEAMOS EST SAS 

 

• Mantener una eficiente comunicación de la información que sea de utilidad en 

los vínculos contractuales. 

 

• Brindar asistencia y ser un canal para la búsqueda de ofertas laborales.  

 

 

 USO DE COOKIES 

 

La página web www.templeamos.co utiliza cookies, los cuales que son archivos de 

texto ubicados en el navegador del usuario que visita la página. Algunas cookies son 

imprescindibles para la navegación y el desarrollo de la página web y otras van 

encaminados a evaluar el uso que hacen los usuarios del sitio web, lo anterior con el 

propósito de mejorar la calidad de nuestro sitio y del servicio prestado. Los datos que 

se recogen con este propósito son anónimos y no contienen información de 

identificación personal. 

 

Si continúa navegando en esta página sin modificar la opción de uso de datos se 

entenderá que acepta el uso de cookies; no obstante, esta función puede ser modificada 

en cualquier momento. Para mayor información por favor visitar nuestra Política de 

Privacidad 

 

 

COMPROMISO DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD 

 

TEMPLEAMOS EST S.A.S., solo realiza el tratamiento de la Información Personal de 

las personas que de manera previa y expresa han autorizado dicho tratamiento. De la 

autorización, se conservará fiel copia para que en el momento que lo desee, y siempre 

y cuando sea procedente, el titular solicite la revocatoria y la supresión inmediata de la 

información. 

 

En la solicitud de autorización, se entregará toda la información relacionada con los 

procesos y el tratamiento bajo el cual serán sometidos los datos personales del titular, 

incluyendo, cuando aplique, información relacionada con la transmisión o transferencia 

de la Información Personal a terceros. 

 

Está comprometida con la privacidad y seguridad de la información que se encuentra 

almacenada en sus bases de datos, que presentan restricciones de acceso en cada caso 

y no disponibles al público. Esto demuestra a sus titulares la conservación de su 

información bajo condiciones de seguridad estandarizadas, que impiden su 

adulteración, pérdida, robo, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, así 

como la implementación de prácticas internas que contribuyan a un ambiente seguro 

de la información.  

 

Los responsables entienden que el tratamiento de los datos personales de niños o 

adolescentes está prohibido, salvo cuando se trate de datos de naturaleza pública. 
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Se evitará el tratamiento de información sensible. Sin embargo, cuando este tratamiento 

sea absolutamente necesario se tendrá en cuenta: (i) la necesidad de informar al titular 

que, por tratarse de información sensible, no está obligado a autorizar su tratamiento; 

(ii) la necesidad de informar al titular de forma explícita y previa, además de los 

requisitos generales de la autorización para la recolección de cualquier tipo de dato 

personal, que los datos que serán objeto de tratamiento son sensibles y la finalidad 

específica del tratamiento de estos datos. 

 

Se podrá conservar un registro de la información relacionada con trabajadores, 

usuarios, proveedores, o clientes durante y después de terminar la relación contractual 

pero en todo caso adelantará las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la 

información. 

Los usuarios que ingresen a la página web www.templeamos.co, titulares de sus datos 

personales aceptan el tratamiento de los datos que se obtengan por el uso de esta página 

conforme a los términos de esta Política de Privacidad y autorizan el tratamiento de 

dichos datos. En caso de desear lo contrario podrá acudir al formulario de 

“Contáctenos” o comunicarse a través de nuestros canales telefónicos (+57) 6 8850840 

o escribiendo a nuestro correo info@templeamos.co y revocar la autorización. 

 

Solicitaremos su consentimiento antes de utilizar la información para otro fin que no 

sea alguno de los dispuestos en la presente Política de Privacidad. 

 

PRINCIPIOS 

 

Para el tratamiento de la Información Personal, tendrá en cuenta los siguientes 

principios: 

 

• Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos. El Tratamiento de la 

Información Personal debe sujetarse a lo establecido en las leyes aplicables en la 

materia para Colombia y en las demás disposiciones que desarrollen estas leyes. 

 

• Principio de finalidad. El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la Ley de Colombia, la cual debe ser informada al Titular 

de la Información. 

 

• Principio de libertad. El Tratamiento sólo puede ejercerse con el consentimiento, 

previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no podrán ser obtenidos 

o divulgados sin previa autorización, o en ausencia de mandato legal o judicial que 

releve el consentimiento. 

 

• Principio de veracidad o calidad. La información sujeta a Tratamiento debe ser 

veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. 

 

• Principio de transparencia. En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del 

Titular a obtener del Responsable y/o Encargado información acerca de la existencia 
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de datos que le conciernan, en cualquier momento y sin restricciones. 

 

• Principio de acceso y circulación restringida. El Tratamiento se sujeta a los 

límites que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de 

las presentes leyes aplicables para la materia y, de manera particular, de esta Política. 

La Información Personal, salvo la información pública, no podrán estar disponibles en 

Internet u otros medios de divulgación o comunicación masiva, salvo que el acceso sea 

técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sólo a los Titulares 

o terceros autorizados. 

 

• Principio de seguridad. La Información Personal sujeta a Tratamiento del 

Responsable y Encargado, se maneja con las medidas técnicas, humanas y 

administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a la Información Personal 

evitando, en la medida de lo posible, su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso 

no autorizado o fraudulento. 

 

• Principio de confidencialidad. Todo el el personal que intervenga en el 

Tratamiento de Información Personal que no tenga la naturaleza de pública, está 

obligada a garantizar la reserva de la información, inclusive después de finalizada su 

relación con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sólo 

realizar suministro o comunicación de la Información Personal cuando ello 

corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la ley.  

 

DERECHOS DE LOS TITULARES 

 

Los Titulares de Datos Personales que reposen en las bases de datos tendrán los 

siguientes derechos: 

 

(i)  Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la entidad 

responsable del tratamiento o encargada del tratamiento de sus datos personales.  

 

(ii)  Solicitar prueba de la autorización otorgada al responsable del tratamiento, 

salvo cuando expresamente se exceptúe como requisito para el tratamiento.  

 

(iii)  Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del 

tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a los datos personales.  

 

(iv)  Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por 

infracciones al régimen de protección de datos personales.  

 

(v)   Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato personal en los 

términos de la Ley 1581 de 2012.  

 

(vi)  Acceder en forma gratuita una vez por mes a sus datos personales que hayan 

sido objeto de tratamiento, en los términos de la normatividad vigente. 

 

AUTORIZACIÓN 



 

Al acceder www.templemos.co nos autoriza el uso de su información. Por lo anterior, 

le explicamos qué datos vamos a recaudar, utilizar y almacenar y con qué propósito.  

 

La información que recaudamos es la siguiente: 

 

Para registrar su hoja de vida: 

 

• Nombre 

• Correo electrónico 

• Teléfono 

• Profesión o labor 

• Breve descripción de su perfil laboral 

• Tiene opción de anexar su hoja de vida 

 

Para registrar su contacto: 

 

• Nombre 

• Correo electrónico 

• Teléfono 

• Dirección 

• Mensaje de contacto 

 

Para acceso a colaboradores: 

 

• Numero de documento 

 

La información no será susceptible de transferencia o divulgación, salvo que: (i) usted 

nos autorice a hacerlo; (ii) sea necesario para permitir a nuestros contratistas, 

proveedores o agentes prestar los servicios que les hemos encomendado; (iii) la 

utilicemos nosotros o terceros para proporcionarle nuestros servicios; (iv) según sea 

requerido o permitido por la ley o para las finalidades desarrolladas en la presente 

política de privacidad. 

 

Con la aceptación de la presente Política de Privacidad, los titulares de datos personales 

nos autorizan para hacerles llegar, por distintos medios y canales (incluyendo, pero no 

limitándose a correo electrónico, llamadas telefónicas mensajes de texto, entre otros) 

información de servicios que son de interés de nuestros afiliados, empleados y 

proveedores. 

 

La página web www.templeamos.co es administrada por SANTIAGO ARANGO 

GÓMEZ, mayor de edad, persona natural con domicilio en Manizales D.C, identificado 

con C.C. 1.053.789.650 quien hace esta declaración de seguridad y privacidad en orden 

a comunicar y asegurar el compromiso con la protección de sus datos personales.  
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Nuestro Sitio está protegido con mecanismos para asegurar que la información y los 

Datos Personales que usted proporciona no sean extraviados, mal utilizados o 

modificados inapropiadamente. 

 

 

¿Tienes alguna duda sobre nuestros servicios? ¿Deseas realizar una Petición, Consultas o 

reclamo, con relación a nuestra política de protección de datos u otro aspecto? 

 

Por favor ingresa tu solicitud en nuestro formulario de “Contactenos” o envíenos sus 

inquietudes a los datos de contacto que aparecen en la pantalla de dicho formulario. 

 

 

• Si desea modificar, actualizar o rectificar sus datos: 

 

Por favor ingresa tu solicitud en nuestro formulario de “Contactenos” o envíenos los daros 

que desea modificar, actualizar o rectificar a los datos de contacto que aparecen en la 

pantalla de dicho formulario. 

 

 

• Si desea revocar su autorización indicandonos su correo electrónico y sus datos 

serán eliminados de nuestra base de datos: 

 

Por favor ingresa tu solicitud en nuestro formulario de “Contactenos” o envíenos sus 

inquietudes a los datos de contacto que aparecen en la pantalla de dicho formulario, 

indicando que desea revocar su autorización 

 

 

• Si desea realizar alguna observación  respecto de las condiciones de seguridad 

y privacidad de nuestro sitio web: 

 

Por favor ingresa tu solicitud en nuestro formulario de “Contactenos” o envíenos sus 

observaciones a los datos de contacto que aparecen en la pantalla de dicho formulario. 

 

 

• Si desea recibir información sobre el uso dado a sus datos: 

 

Por favor ingresa tu solicitud en nuestro formulario de “Contactenos” o envíenos sus 

observaciones a los datos de contacto que aparecen en la pantalla de dicho formulario. 

 

 

• Sí desea ejercer algún otro derecho, en los términos de la legislación vigente, 

por favor indíquenos el derecho que se desea ejercer: 

 

Por favor ingresa tu solicitud en nuestro formulario de “Contactenos” o envíenos sus 

observaciones a los datos de contacto que aparecen en la pantalla de dicho formulario. 

 



 

 

Por favor contactar en: info@templeamos.co // (+57) 6 8850840. 

 

 


